成都市第五人民医院职工证件照、形象照、科室集体照拍摄服务项目综合评分标准

	 序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价
	20
	满足招标文件要求且投标价格最低的报价为基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(基准价／投标报价)* 20。
	

	2
	服务要求
	32
	投标人全部满足服务要求的得32分，

1.“★”项共4条，一条不满足或者负偏离的扣5分。
2.非“★”项共4条，一条不满足或者负偏离的扣3分。
	

	3
	整体服务方案
	28
	1.根据本项目特点提供具体实施方案，包含但不限于①拍摄时间安排；②拍摄流程；③现场组织；④漏拍人员拍摄方案等等，符合本项目实际需求的每项得5分，最多得20分。

2.人员配备，在满足标配2个拍摄团队以外，每多增加一个团队加4分，最多得8分。
	

	4
	服务团队
	10
	1.供应商为本项目配备的项目经理需具有2年以上工作经验得4分，不满足不得分。
2.供应商为本项目配备的团队人员中有摄影摄像作品获奖的，每有一个作品得2分，最多得6分。
	提供证明材料

	5
	业绩
	10
	提供近三年（2020年1月至投标截止日）同类摄影摄像服务业绩，每提供一份得2分，最多得10分（证明材料需提供合同和中标通知书，原件备查）。
	

	合计
	
	100
	
	


