成都市第五人民医院成都商报四川名医“城市医学名片·王牌科室”宣传服务项目院内比选综合评分标准

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	报价
	15
	满足比选要求且响应价格最低的报价作为基准价，其价格分为满分，响应报价得分=(基准价／响应报价)×15%×100。
注：最终结果四舍五入保留小数点后两位。

	2
	技术参数及服务要求
	20
	完全满足要求的得20分；每有一项负偏离扣4分。

	3
	项目服务方案
	35
	供应商根据本项目特点提供服务方案，包含但不限于：
①前期资料的收集与整理；
②针对本项目的时间节点与计划安排；
③针对本项目报道的方向和内容描述；
④双方沟通机制和响应服务时间；
⑤按期完成所有工作的保障措施；
每有1项不合理不完整，不符合项目实际情况，扣7分，扣完为止，未提供方案不得分.
备注：不合理指内容逻辑混乱，不符合相关的国家、行业标准。不完整指内容具有明显缺陷，前后内容无法连贯；不符合项目实际情况指内容脱离了实际情况，只有单纯的文字描述，不具备实施的可能性。

	4
	人员配置
	10
	供应商拟配置本项目的人员应包含但不限于：①项目负责人②项目策划人员、③文案拟写人员、④技术人员、⑤后期制作人员，配置齐全的得10分，每缺少一类人员扣2分，扣完为止。
注：1.提供人员配置一览表及相应人员的在职证明。

	5
	业绩
	20
	供应商（2019年1月1日以来至今）具有类似业绩的一个得5分，最多得20分。（以上业绩需提供合同复印件加盖公章）


[bookmark: _GoBack]
