评分标准
评标方法： 综合评分法
	序号
	评分项
	权重

	1
	技术部分
	40

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	
	1
	项目介绍
	10
	专家打分
	投标人根据招聘项目的要求，进行介绍，根据介绍情况进行分档评分。
评价为优得10分；评价为良得6分；评价为中得3；评价为差得1分。

	
	2
	项目实施方案及质量保障措施
	15
	专家打分
	理解招标人的需求，在投标文件中提供完整的实施方案和技术保障措施（提供包括招聘渠道、招聘方式、根据岗位要求提供服务方案、质量保证措施等，要体现实施方案的创新性和实效性，确保高标准完成人才招聘，），评审委员会根据响应情况进行横向比较：
方案和措施完整，具有针对性，细致，专业，可实施，科学合理，考虑十分周全，表述非常全面评价为优得15分；
方案和措施完整，具有针对性，细致，专业，可实施，科学合理，考虑较为周全，表述比较全面，评价为良得10；
方案和措施完整，具有针对性，细致，专业，可实施，科学合理，考虑一般，表述一般，评价为中得5；
方案和措施完整，具有针对性，细致，专业，可实施，科学合理，考虑差，表述差，评价为差得2。

	
	3
	服务方案及承诺
	10
	专家打分
	服务体系详细及服务方案完备、详尽，条理清晰，横向比较，分档评分优得10分，良得8分，中得5分，差得2分。（服务方案要包含人员招聘完成以后的服务承诺，如候选人的工作背景调查、跟进候选人的离职到岗时间、候选人入职以后的适应情况等。）

	
	4
	增值服务
	5
	专家打分
	根据投标人提供针对本项目的特点，提供有价值的额外服务的情况，横向比较：医院认为有帮助可操作性强得5；医院认为有帮助但可操作性一般得3分；医院认为无帮助1分；未提供为0分。

	2
	综合实力部分
	30

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	
	1
	公司综合实力情况
	10
	专家打分
	针对投标人的公司资质、实力情况横向对比。需提供投标人介绍（包括公司介绍、配备人员情况介绍、认证证书、业绩介绍等）。分档评分：优得10分、 良得8分、中得5分、差得3分。


	
	2
	项目业绩情况
	10
	专家打分
	投标人提供近三年（2017年1月份至今）的三甲医院的合作业绩，（提供中标通知书或合同复印件（以合同签订日期为准），合同可以复印合同的关键页面，最少包括首页、标的页和盖章签署页，未提供这些证明文件不得分，原件备查）每提供一家得2分，总计不超过10分，不提供不得分。

	
	3
	人员配置实力
	10
	专家打分
	投标人提供拟定项目负责人情况及管理人员数量、职称资质证书及服务经验等情况，横向对比。分档评分：优得10分、 良得6分、中得3分、差得1分。

	3
	价格部分
	30

	
	序号
	评分因素
	权重
	评分方式
	评分准则

	
	1
	价格
	30
	专家打分
	以评审的最低评标价为基准价，获得基准价标得分30分,满足项目要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分（其他投标人的价格分按下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）x30）。




