成都市第五人民医院
财务档案装订服务项目综合评分明细表
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价部分
	30分
	满足文件要求且有效投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价÷投标报价）×20。

	2
	商务部分
	综合实力
	10分
	投标人具有ISO9001质量管理体系认证，认证范围涵盖档案整理（档案清分、编码、机读目录著录、裱糊、装订）。认证范围全部具有得10分，少一项扣2分。

	
	
	业绩
	15分
	提供自2019年至今类似项目业绩证明材料，提供一项得5分，满分15分。（提供合同复印件加盖鲜章）

	
	
	人员配备（管理人员）
	30分
	[bookmark: _GoBack]（1）项目技术负责人同时具有“高级档案管理师”职业资格证书、会计从业资格证书、涉密人员培训合格证书的得15分，每少一项扣5分。
（2）项目经理同时具有“档案管理”专业助理馆员及以上职称（附评审表）、省级及以上档案部门开展的档案上岗培训合格证书、涉密人员培训合格证书的得15分，每少一项扣5分。
（项目技术负责人和项目经理不重复；提供证明材料复印件及社保缴纳证明材料）

	
	
	人员配备（操作人员）
	15分
	参与项目实施人员具有省级及以上档案部门开展的档案加工现场管理及质量管理、档案清分、整理及装订等专项技能培训学习结业证书，不提供不得分。



