成都市第五人民医院2021年内部控制体系建设咨询服务项目
院内比选评分标准
	序号
	评分
因素
	权值
（分）
	评分标准

	1
	报价
	20
	所有报价的最低确认报价为基准价，报价得分=（基准价/确认价）×价格权值

	2
	技术参数质量指标
	30
	能完全响应挂网需求的满分，每有一项负偏离扣5分，不能满足的不得分。

	3
	项目实施方案
	15
	根据投标人提供本项目的实施方案进行评审，统一考察项目实施及售后方案的完整性、合理性，内容至少包含：
（1）项目实施计划、具体工作内容；
（2）工作计划安排；
（3）售后服务方案。
每一项不合理不完整，不符合项目实际情况扣5分，扣完为止。
备注：不合理指内容逻辑混乱，不符合相关的国家、行业标准；不完整指内容具有明显缺陷，前后内容无法连贯；不符合项目实际情况指内容脱离了实际情况，只有单纯的文字描述，不具备实施的可能性。

	4
	团队配置及资质
	15
	供应商根据项目情况，配置满足内控体系建设的工作团队。
（1）团队成员人数≥5人，得7分；成员人数为4人，得5分；成员人数为3人，得3分；成员人数少于3人不得分（需提供在职证明）。
[bookmark: _GoBack]（2）团队具有丰富的医院内控培训经验，成员在全国医院系统讲授过内部控制课程，提供一份证明材料得2分，满分8分（需提供培训合同及发票复印件）。

	5
	业绩
	20
	2019年1月1日至投标日类似业绩，提供一家得4分，满分20分（需提供相关合同及发票复印件）。

	总分
	100
	



