成都市第五人民医院部分优秀职工休养项目比选评审标准
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	投标报价

	40
	以本次有效最低投标报价为基准价：投标报价得分=(基准价／投标报价)×40分；（评分时计算总价（单价汇总）进行报价评分。）
	以最终确认价为准（评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。）

	综合指标

	40
	方案必须满足招标文件中对线路、服务内容、用餐标准、专职人员对接、个性化定制、独立成团全程跟陪、零自费零购物、付款方式等要求，有负偏离的一条扣5分，扣完为止。
	结合投标人现场陈述的服务方案、售后承诺等进行评分。

	服务能力及业绩

	20
	[bookmark: _GoBack]有服务大型国企、事业单位的经历或业绩，一项业绩得5分，最高20分。
	提供相关合同复印件。



