成都市第五人民医院后勤保障中心及停车场项目建议书及可研报告编制评分细则及标准（2018年6月）
	

	条款序号
	条款内容
	编列内容

	1
	分值构成
总分：100分
	（1）企业综合实力：30 分。
（2）编制组织方案：30 分。
（3）投标报价：30分
（4）对本项目服务承诺：10 分。


	（1）
	企业综合实力评分标准
	30分
	1、.公司业绩：近1年（2017年至今）具有3个以上项目总投资在10000 万元及以上类似公建项目项目建议书和可行性研究报告编制业绩；（本项25分，提供中标通知书或咨询合同，提供3个得15分，每增加1个加3分，最高25分）
2、.近3年（2015年至今）未因工作质量等问题受到相关行政主管部门行政处罚或市场禁入。（本项10分，提供相关证明，有此情况或无证明本项不得分）。
3、人员安排：合理配置本项目人员，拟派本项目负责人具备建筑相关专业高级职称得5分，同时具备注册咨询工程师证得5分；项目其他成员具有中级及以上职称的每人得2分，最多加5分。（本项15分，提供项目组织人员表及人员职称、证书复印件，项目负责人符合条件得10分，其它人员得5分，不符合不得分）

	（2）
	项目建议书、可研报告编制组织方案
	30分
	项目建议书及可研报告的组织方案应包括：项目组织架构完善、完成时间节点明确，项目内容符合比选文件要求，协调事项明确、重评工作应对措施明悉等。
（本项30分，依据比选人提供的方案，结合评标组现场质询综合评分，优30-20分，良19-15分，一般14-10分，差9分以下）

	

（3）

	

投标
报价
	30
	以本次最低有效投标报价为基准价，投标报价得分=(基准价／投标报价)* 40
注：高于招标控制价的报价为无效投标；明显低于招标控制价的报价将被要求提供详细的价格构成明细，经评标组核算后评定为无效报价的，视为无效投标。

	（4）
	对本项目服务承诺
	[bookmark: _GoBack]10分
	1. 项目服务主要包括沟通工作安排、项目目标、完成时限等内容
（本项10分，依据比选人承诺书及评标组现场问询综合打分，优10-7分，良6-4分，一般3-2分，差1分）






