成都市第五人民医院肺功能信息化系统项目综合评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价30%
	30分
	满足采购需求且最终确认价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／最终确认价)×30。

	2
	供应商及所投产品实力10%
	10分
	1、投标产品具有肺功能相关系统的计算机软件著作权证书的得4分。
2、具有质量管理体系认证证书的得2分。
[bookmark: _GoBack]3、供应商为本项目安排的实施保障和售后保障人员中;项目负责人具有5年以上项目管理经验的得2分；具有高级职称的软件开发工程师的，得2分，满分2分。
注：提供证明材料复印件并加盖鲜章，原件备查。。

	3
	业绩20%
	20分
	提供2021年1月1日至今类似业绩案例，以合同关键页复印件及官网中标截图为准，每提供1例得2分，最高20分。
注：投标文件提供证明文件复印件并加盖鲜章，原件备查。

	4
	服务实施方案15%
	15分
	1、 项目设计方案：根据供应商针对本项目提供的技术服务方案，包含：1.总体设计方案；2.需求理解；3.整体架构；4.系统部署；5.功能及性能需求分析；采购人对技术服务方案进行评分：内容齐全、清晰合理且具有针对性，能够完全满足采购文件要求的得 5 分；实施方案具有漏项或者方案与实际有偏差或者相关内容需优化后才能满足项目需求或者方案描述存在不清晰不合理的，一项扣 1 分，以上 5分扣完为止。
2、项目实施方案：投标人针对本项目提供的整体实施方案，包括但不限于：1.阶段划分；2.各阶段目标；3.各阶段须完成的建设内容；4.各阶段进度计划；5.保障措施。以上内容全面、详细的得 5 分。每缺少一项内容扣1分，以上 5分扣完为止。
3、、项目实施维护方案：投标人针对本项目提供的项目团队实施维护方案，包括但不限于：①人员配置计划及职责分工、②组织架构、③人员管理措施、④技术服务保障、⑤人员培训计划及售后服务方案。以上内容全面、详细的得 5分。每缺少一项内容扣 1 分，以上 5分扣完为止。

	5
	技术参数25%
	25分
	投标人针对技术参数要求进行响应：每有1项负偏离扣0.5分，扣完为止。

	合计
	
	100分
	



