成都市第五人民医院2022年职工代表培训服务项目

综合评分标准
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	报价

30%
	30
	满足项目要求且报价确认价最低的为基准价，其价格分为满分，其他投标人的价格分按下列公式计算：投标报价得分＝（基准价/报价确认价）x30
	

	综合指标

20%
	20
	完全响应服务要求的得满分，每有一项负偏离扣2.5分，满分20分，不能满足的不得分。
	

	服务方案30%
	30
	提供本项目服务及实施方案，内容包含但不限于①实施流程及进度安排②人员配置及职责分工③应急处置方案③现场教学实施方案，方案完整、清晰合理、可行性强，完全满足医院实际需求，得30分；每有一项缺失或不完整扣7.5分，扣完为止；每有一项内容不完善扣4分（不完善是指：内容不合理、可行性不足、无法实现预期等）。
	

	业绩

20%
	20
	提供自2019年1月1日至投标日止的类似业绩证明材料，每认定1个得5分，满分20分。
	提供合同或发票复印件


