成都市第五人民医院设备维修服务项目2024年第四批

综合评分标准
	序号
	评分因素
及权重
	分 值
	评分标准
	备注

	1
	报价40%
	40分
	满足采购要求且最后确认价最低的供应商价格为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（基准价/最后报价）×40×100%
	

	2
	项目实施方案24%
	24分
	供应商根据本项目特点提供项目实施方案，至少包含：1.安装实施计划2.人员配置方案3.培训计划4.应急保障措施5.质保期内的维修响应（包含到场实践、故障解决时间）6.售后服务等。方案完整、安排合理、符合采购需求且有可操作性得24分，每有一项未提供扣4分，每有一项内容存在缺陷（缺陷指：存在不适用项目实际情况的情形、凭空编造、内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范及标准错误、内容缺失、不符合采购需求）扣4分，本项扣完为止。
	

	3
	授权4%
	4分
	供应商提供所投过滤器生产厂家的代理授权书的，得4分。

注：提供厂家代理授权书并加盖供应商公章。
	

	4
	人员配备14%
	14分
	供应商根据本项目配置的服务团队人员中：

（1）有具备特种作业操作证且作业类别为“电工作业”的，每提供一个得4分，不提供不得分，最高4分：

（2）有具备特种作业操作证且作业类别为“制冷与空调作业”的，每提供一个得3分，不提供不得分，最高6分：

（3）有具备安全生产考核合格证书的安全员，每提供一个得4分，不提供不得分，最高4分：

注：安全员不能与电工或制冷与空调作业为同一人。
	提供人员名单、有效的证书复印件、本单位在职证明等证明材料，并加盖供应商公章。                                                                                                                            

	5
	有利于项目实施的承诺10%
	10分
	供应商在满足采购需求中要求的质保期的前提下，承诺高效过滤器每延长1个月质保得2分，最高10分。
	

	7
	履约能力8%
	8分
	供应商提供类似业绩（2021年-至开标日）进行评定,每个业绩得2分，满分8分。

注：提供中标/中选通知书或合同复印件，并加盖供应商公章。
	

	
	合计
	100分
	
	


