成都市第五人民医院医保基金使用管理评价服务项目
综合评分标准
	序号
	评分
因素
	权值（%）
	评分标准
	说明

	1
	报价
	10
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足采购要求且报价最低的价格为评审基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(评审基准价／报价)×100×价格权值
	

	2
	技术、服务要求响应
	36
	完全符合采购需求（检查内容6项、服务要求7项、工作要求5项，共18项）的得36分；每有一项负偏离的扣2分，扣完为止。
	

	3
	服务方案
	30
	根据供应商提供的服务方案（至少应包含但不限于①对项目背景和现状的理解情况分析、②项目整体工作阶段及任务划分、③系统建设数据分析方案、④服务进度保证措施、⑤应急响应措施及保障方案、⑥安全保密控制方案等相关内容进行综合评审，内容完整且符合项目要求的得30分，缺少1项的扣5分，每有一项内容缺陷或不足的扣2.5分，直至该项分值扣完为止。
注：缺陷或不足是指：凭空编造、方案中内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范及标准错误、地点区域错误、内容错误、不利于本项目实施等。
	

	3
	人员配置
	10
	供应商需组建针对本项目的专职飞 行检查团队，以保证本项目在实施过程中能够有序开展。拟派本项目团队成员中：
1.具有医师执业资格证的（至少包括：内科、外科、妇儿保健），得2.5分。
2.具有计算机、信息技术相关专业本科及以上学历的，得2.5分。
3.具有医疗保险相关专业本科及以上学历的，得2.5分。
4.具有执业药师资格证的，得2.5分。
	1、提供拟派本项目团队人员清单、相关学历证书复印件及在职证明材料。
2、人员不可重复，若重复，均不得分。

	4
	项目经验
	14
	1.供应商自2019年1月1日（含）至今每有一个省级平台飞行检查服务案例得2分，本项最多得10分。
2.供应商自2019年1月1日（含）至今每有一个市级平台飞行检查服务案例得2分，本项最多得4分。
	提供合同复印件并加盖供应商公章，以合同签订时间为准。



