《成都市“十四五”医疗机构设置规划》编制服务项目
综合评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价（20%）
	20分
	投标供应商所有有效的投标报价中的最低价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的报价得分。
报价得分＝（基准价/供应商最终确认价）×价格权重×100。
	

	2
	服务方案部分（40%）
	40分
	根据供应商提供的服务方案、编制研究内容方案进行综合评审：包含但不限于：①项目实施（流程、阶段工作时间进度安排）；②编制内容（大纲、思路、创新点）③服务团队（岗位设置、人员配置及相关编制经验）④质量控制（内控机制）。方案完整、清晰合理、可行性强，完全满足医院实际需求，得40分；每有一项缺失或不完整扣10分，扣完为止；每有一项内容不完善扣5分（不完善是指：内容不合理、可行性不足、无法实现预期或不符合现行法律法规要求等）。
	

	3
	综合实力（40%）

	40分
	[bookmark: _GoBack]1.拟派项目负责人具有副高级及以上职称得4分，具有中级职称的得2分。本项最高得4分。
	注：提供名单、职称证书复印件加盖公章。

	
	
	
	2.拟派项目组成员（除项目负责人外）每具有一名副高级以上职称的得4分。本项最高16分。
	

	
	
	
	3.提供供应商2020年至今类似项目业绩证明材料，每提供一个得4分，最多得20分。
	提供项目合同或中标（成交）通知书复印件加盖公章

	
	合计
	100分
	
	



