成都市第五人民医院职业病危害因素检测及评价服务项目综合评分明细表
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价
16%
	16分
	满足采购文件要求且最后报价最低的投标人的价格为评标基准价，其价格分为满分16分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/投标报价）×16。
	

	2
	技术服务方案46%
	项目实施方案
20分
	供应商应提供项目实施方案，实施方案包括但不限于：
1.项目前期准备工作（现场勘查、项目培训、资料获取）；
2.评价报告编制工作方案及思路（包括评价概述、项目概况、危险有害因素辨识和分析、定性定量评价、对策措施及建议、评价结论）；
3.安全设施设计编制工作方案及思路（设计依据、项目概况、危险有害因素分析、设计的安全设施、结论）。
方案详细可行，逻辑合理，阐述详尽，方案能满足实际需求的得20分；每有一项描述有缺陷、不完整的扣4分；每缺一项内容的扣8分；扣完为止，不提供方案不得分。
	

	
	
	进度控制措施
10分
	供应商应提供进度控制措施，内容至少包含：
1.报告编制时间进度安排；
2.服务期关键点控制。
进度控制措施完全涵盖以上内容，全面、具体、可行的得10分，每有一项描述有缺陷、不完整的扣3分；每缺一以提供的相关材料为评审依据项内容的扣4.5分；扣完为止，不提供方案不得分。
	

	
	
	人员配置方案
10分
	针对本项目提供人员配置方案，内容至少包含：
1.组织和人员管理机制、职能分工；
2.问题反馈机制。
方案完全涵盖以上内容且全面具体可行的得10分，每有一项描述有缺陷、不完整的扣2.5分；每缺一项内容的扣5分；扣完为止，不提供方案不得分。
	

	
	
	质量保证措施6分
	供应商应提供质量保证措施，内容至少包含：
1.报告编制的质量控制目标；
2.报告编制的审核模式；
3.终末质量保障：报告的审核结果符合上级主管部门质量要求（要求提供质量保障承诺函）。
质量保证措施完全涵盖以上内容且全面具体可行的得6分，每有一项描述有缺陷、不完整的扣2分；每缺一项内容的扣3分；扣完为止，不提供方案不得分，不提供质量保障承诺函不得分。

	

	3
	技术支撑6%
	6分
	具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，每有一个加2分，最多加6分。
	提供相关证书复印件，并加盖供应商公章

	4
	专业人员配置合理
20%
	20分
	
1.项目负责人取得高级职称得6分；参与检测、评价的技术负责人为高级得4分，取得医师资格证得2分，最高得12分。未提供证明材料不得分。
2.供应商为本项目提供的服务团队的其余成员取得职业卫生检测与评价技术培训合格证书的，每提供1名得2分，最高可得8分。
	提供相关证书复印件，并加盖供应商公章

	5
	项目业绩12%
	12分
	供应商2019年至今每具有一个类似业绩得3分，最多得12分。

	提供合同或发票复印件
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